
 

   

 

 

 

   

 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Reinigungsteams der Gemeinde Bürs ab September eine 

 

Reinigungskraft (w/m/d)  
 

Das Beschäftigungsausmaß beträgt bis zu 65% (26 Stunden pro Woche) mit Arbeitszeiten von mittags 

bzw. nachmittags bis in den Abend. Im Juli findet der Großputz in den Bildungseinrichtungen der 

Gemeinde statt, wodurch die Arbeitszeiten in diesem Zeitraum angepasst werden. 

 

Ihr Profil 

• körperliche und geistige Leistungsfähigkeit 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie zeitliche Flexibilität 

• Gründliche, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• gute Kenntnisse der deutschen Sprache (wichtig zur Verständigung und zum Lesen von 

Sicherheitsdatenblättern und Reinigungsmitteln) 

 

Ihr Aufgabengebiet 

• Reinigungsarbeiten und Abfallentsorgung im neuen Kinderhaus 

• Aushilfe bei der Reinigung in anderen Gemeindeobjekten 

• Aushilfe beim Mittagstisch 

• Mithilfe bei Veranstaltungen in der Schulaula 

 

 

Unser Angebot 

• wertschätzendes und kollegiales Miteinander 
• gründliche Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen 
• ein sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
• Vergütung gemäß Gemeindeangestelltengesetz 2005, abhängig von Berufserfahrung mit einem 

Mindestgehalt von € 2.441,36 (Gehaltsklasse 2) brutto (bei Vollzeit – 40 Stunden/Woche) 
 

Bitte senden Sie einen Lebenslauf per E-Mail an die Gemeinde Bürs unter personal@buers.at  

6706 Bürs, Dorfplatz 5 
Vorarlberg, Österreich 
 

 

mailto:personal@buers.at

